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Общи задължения 

3.23 Бенефициентът е длъжен да изпълни поетите ангажименти съобразно сключения 

договор и с оглед изпълнение на предвидените в проекта цели. 

3.24 Бенефициентът изпълнява договора при спазване на хоризонталните принципи и 

законност, добро финансово управление, пропорционалност и прозрачност чрез 

партньорство и многостепенно управление с цел намаляване на административната тежест 

за бенефициента и при осигуряването на видимост. 

Отговорност 

3.36 Управляващият орган не носи отговорност за вреди, понесени от служителите или 

имуществото на Бенефициента по време на изпълнение на договора или като последица от 

него. Управляващият орган не дължи обезщетения или допълнителни плащания извън 

предвидените по договора, свързани с подобни вреди. 

3.37 Бенефициентът поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност 

за вреди от всякакъв характер, понесени от тези лица по време на изпълнение на договора 

или като последица от него. Управляващият орган не носи отговорност, произтичащата от 

искове или жалби вследствие нарушение на нормативни изисквания от страна на 

Бенефициента, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в 

резултат на нарушение на правата на трето лице. 

Конфликт на интереси  

3.38 Бенефициентът не предприема каквито и да са дейности, които могат да го поставят в 

хипотеза на конфликт на интереси по смисъла на чл. 61 от Регламент (ЕС, Евратом) 

2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета и относимото национално 

законодателство. При наличие на такъв риск Бенефициентът предприема всички 

необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, и уведомява незабавно 

Управляващия орган относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика 

подобен конфликт. Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно 

упражняване на функциите по договора на което и да е лице, е опорочено поради причини, 

свързани със семейния и емоционалния живот, политическа или национална 

принадлежност, икономически интереси или всякакъв друг пряк или косвен личен интерес, 

съгласно чл. 61 от Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на 

Съвета от 23 септември 2024 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет 

на Съюза. 

Поверителност  
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3.39 При спазване на разпоредбата на членове 3.65, 3.66, 3.67, 3.68, 3.69 и 3.70 

Управляващият орган, Счетоводният орган и Бенефициентът се задължават да запазят 

поверителността на всички поверително предоставени документи, информация или други 

материали:  

• за срок не по-малко от пет години, считано от 31 декември на годината, в която е извършено 

последното плащане от управляващия орган към Бенефициента; 

• Когато безвъзмездната финансова помощ попада в обхвата на Регламент (ЕС) № 2023/2831 

на Комисията, за период от 10 години от датата, на която е отпусната всяка индивидуална 

помощ по такава схема. Управляващият орган уведомява Бенефициента за началната дата, 

от която тече периодът. Европейската комисия има право на достъп до всички документи, 

предоставени на Управляващия орган, като спазва същите изисквания за поверителност. 

При реализиране на своите правомощия Управляващият орган, Счетоводният орган, 

Бенефициентът и Европейската комисия спазват изискванията за защита на личните данни 

съобразно разпоредбите на Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета 

от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването 

на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 

95/46/EО и приложимото национално законодателство. Мерки за видимост, прозрачност и 

комуникация, насочени към обществеността  

3.40 Бенефициентът повишава осведомеността за това какво е постигнато с финансирането 

от Европейския съюз и информира по съответния начин широката общественост. 

Дейностите за прозрачност, комуникация и видимост са от основно значение, за да се 

популяризира европейската подкрепа, и следва да почиват на вярна, точна и актуална 

информация. За тази цел бенефициентът е длъжен да направи всичко необходимо за 

разгласяване на факта, че проектът се съфинансира от Европейския съюз. Предприетите 

мерки трябва да са в съответствие с разпоредбите на Глава III „Видимост, прозрачност и 

комуникация“ и Приложение IX от Регламент (ЕС) 2021/1060, чл. 36 от Регламент (ЕС) 

2021/1057 и в публикуваните материали с изисквания за видимост, прозрачност и 

комуникация на Единния информационен портал. При реализация на всички свои дейности, 

свързани с популяризиране на приноса на Съюза, бенефициентът е длъжен да използва 

емблемата на ЕС, неразделно от надписа „съфинансирано от Европейския съюз“, съгласно 

изискванията в Приложение IX от Регламент 2021/1060. Ако освен емблемата на ЕС, има 

изобразени и други логотипи, емблемата на ЕС е най-малко със същия размер, измерен по 

височина или ширина, като на най-големия от другите логотипи. Процедура BG05SFPR002-

1.004 „Адаптирана работна среда“ е определена за операция от стратегическо значение и 

съгласно чл. 50, ал. 1, точка „д“ от Регламент 2021/1060. Бенефициентът следва да 

организира, според случая, комуникационна проява или дейност, като привлече 

своевременно за участие Комисията и Управляващия орган.  

3.41. Бенефициентът е съгласен да съдейства по всички възможни начини на Управляващия 

орган на ПРЧР при разгласяване на приноса на Европейския съюз и постигнатите от 

бенефициента резултати в изпълнение на проекта, чийто обект е настоящият договор. 
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Бенефициентът е съгласен Управляващия орган, националните одитни органи, 

Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна 

палата и външните одитори да публикуват неговото наименование и адрес, 

предназначението на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ, максималния размер на 

помощта и съотношението на финансиране на допустимите разходи по договора, съгласно 

предвиденото в договора.  

3.42. В случай на неспазване на задължителните мерки за видимост, прозрачност и 

комуникация, определени в европейската и национална нормативна уредба, Управляващият 

орган предприема мерки/ действия, отчитайки принципа на пропорционалност, като 

анулира до 3% от подкрепата на фондовете за съответната операция, съгласно чл. 50, 

параграф 3 от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета. В случай 

на промяна в европейската и национална нормативна уредба, свързана с процедурата или 

начина на определяне на финансови корекции или влизане в сила на нов нормативен акт, 

уреждащ тази материя, финансовата корекция ще бъде определена по правилата на 

нормативната уредба, действаща към момента на налагане на корекцията.  

Право на собственост/ползване на резултатите и закупеното оборудване  

3.43 Правото на собственост, включително правата на интелектуална и индустриална 

собственост върху резултатите от договора, докладите и други документи, свързани с него, 

възникват за Бенефициента.  

3.44 Независимо от разпоредбите на член 3.43 и при спазване на разпоредбата на член 3.39, 

Бенефициентът предоставя на Управляващия орган и Счетоводния орган, националните 

одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, 

Европейската сметна палата и външни одитори правото да ползват свободно и съобразно 

обхвата на проверката всички документи, свързани с договора, независимо от формата им, 

при условие, че с това не се нарушават съществуващи права на интелектуална и 

индустриална собственост. 

Счетоводни отчети и технически и финансови проверки 

3.68 Бенефициентът е длъжен да допуска Управляващия орган, Счетоводния орган, 

националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с 

измамите, Европейската сметна палата и външни одитори да проверяват, посредством 

проучване на документацията му или проверки на място, изпълнението на договора, и да 

проведат пълен одит, при необходимост, въз основа на разходооправдателните документи, 

приложени към счетоводните отчети, счетоводната документация и други документи, 

свързани с финансирането на договора. Бенефициентът е длъжен да осигури наличността 

на документите в съответствие с изискванията на чл. 82 от Регламент (ЕС) № 2021/1060 на 

Европейския парламент и на Съвета. Бенефициентът е длъжен да допусне Управляващия 

орган, Счетоводния орган, националните одитни органи, Европейската служба за борба с 

измамите и външни одитори да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с 

процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на 

финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения и 
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приложимото национално законодателство. За тази цел Бенефициентът се задължава да 

предостави на служителите или представителите на Управляващия орган, Счетоводния 

орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба 

с измамите и Европейската сметна палата, както и на външни одитори достъп до местата, 

където се осъществява договорът, в това число и достъп до неговите информационни 

системи, както и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото 

управление на договора, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. 

Достъпът, предоставен на служителите или представителите на Управляващия орган, 

Счетоводния орган, националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската 

служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външните одитори трябва да 

бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. 

Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, 

който улеснява проверката, а Бенефициентът следва да уведоми Управляващия орган за 

точното им местонахождение.  

3.69 Бенефициентът гарантира, че правата на Управляващия орган, Счетоводния орган, 

националните одитни органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с 

измамите, Европейската сметна палата и външните одитори да извършват одити, проверки 

и проучвания, ще се упражняват равноправно, при еднакви условия и в съответствие с 

еднакви правила и по отношение на неговите подизпълнители. Когато подизпълнител на 

Бенефициента е международна организация, се прилагат споразумения за проверки, 

сключени между тази организация и Европейската комисия.  

3.70 Цялата документация по проекта се съхранява или под формата на оригинали, или в 

заверени версии верни с оригинала, на общоприети носители на данни. Съхранението се 

извършва в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството като счетоводната 

система и документация са налични до изтичане на сроковете за съхранение на 

документацията, указани в чл.82 от Регламент (ЕС) № 2021/1060. 

 

 

 

Възложител: …………………    Изпълнител: ……………………. 

          /Десислава Стефанова/         /……………………….. / 


